
 

OFFRE D’EMPLOI – SUIVI ÉTROIT 

Tu as une bonne ouverture d’esprit et tu communiques aisément? Les gens disent que tu es une « personne 

d’équipe », avec beaucoup d’écoute? Tu as peut-être tout pour rejoindre notre équipe! Tu recherches un travail 

gratifiant, où la clientèle est au cœur des priorités et le bien-être des employés est d'une importance capitale?  

Le Centre de prévention du suicide de la Côte-Nord est à la recherche d’une personne engagée qui valorise le 

travail d’équipe pour rejoindre ses rangs en tant que professionnel(le) de suivi étroit.  

Un rôle pivot pour promouvoir la vie et faire une différence, chaque jour. 

Pourquoi nous rejoindre? 

 

Chaque jour, tu seras en première ligne pour accompagner des personnes en détresse. Tu seras synonyme d’une 

lueur d’espoir dans des moments critiques, offrant du soutien, une écoute bienveillante et des solutions 

adaptées. Ce travail essentiel t’apportera un profond sentiment d’accomplissement en sachant que tu fais une 

réelle différence dans la vie des gens. 

 

Les responsabilités  

• Offrir du soutien aux personnes suicidaires, à leurs proches et aux personnes endeuillées (par 
téléphone).  

• Intervenir dans le cadre du programme de suivi étroit (suivi de crise rapide, intensif et personnalisé) 

• Favoriser un retour à l’équilibre en suscitant l’espoir et en développant le filet de sécurité. 

• Orienter et référer vers les ressources d’aide appropriée. 

• Intervenir auprès de personnes suicidaires en hébergement temporaire. 

• Soutenir cliniquement les partenaires du réseau local. 

• Parcourir le territoire pour offrir des interventions en personne. 

• Assurer la tenue de dossiers liée aux interventions. 

• Flexibilité d’établir une partie de l’horaire (selon les besoins de la clientèle). 

• Offrir des ateliers et animer des kiosques selon la demande du milieu.  



 

 

Profil recherché 

• Forte adhésion à la mission et aux valeurs du CPS Côte-Nord.  

• Capacité d’adaptation, bonne écoute, gestion du stress et autonomie. 

 

Exigences 

• Diplôme en sciences sociales ou expérience significative en relation d’aide. 

• Connaissances des troubles de santé mentale et du milieu communautaire. 

• Aisance avec les outils informatiques de la suite Office. 

• Bonne maîtrise du français oral et écrit. 

 

Les avantages de faire partie de notre équipe 

• Un travail porteur de sens : Chaque geste compte pour sauver une vie. 

• Programme de formation continue : Pour te perfectionner et développer de nouvelles connaissances. 

• Travailler avec une équipe dynamique : Où l’entraide, la bonne humeur et la rigueur sont des 

incontournables. 😉 

 

Des conditions avantageuses  

• Poste à temps plein, basé à Baie-Comeau. 

• Régime de retraite à cotisation déterminée et assurances collectives. 

• 3 semaines de vacances après un an.  

• 5 jours de congés mobiles et 9 jours de congés de maladie. 

• Salaire : entre 27,14 $ à 32,43 $ de l’heure (selon qualification et expérience). 

• Entrée en fonction : dès que possible! 

 

Prêt.e à relever le défi? Envoie ta candidature avant le 22 août par courriel à direction@preventionsuicide09.ca  

Rejoins une équipe où chaque geste compte et où ton engagement fait la différence… pour la vie! 

 

 


